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Aktionsteam grenzüberschreitende
Wirtschaft und Arbeit



Auftrag des Aktionsteam

Gibt der 
grenzüberschreitenden

Arbeit und
Unternehmenstätigkeit

einen signifikanten
Impuls. 



Themen des Aktionsteam

• Informationsvermittlung

• Grenzüberschreitende Arbeitsvermittlung

• Unterricht in Nachbarsprache und -kultur

• Anerkennung von Abschlüssen und Praktika/ 
Ausbildungsplätze

• Grenzüberschreitende Erreichbarkeit

• Grenzüberschreitende Unternehmenstätigkeit



Informationsvermittlung
1. Eine einzige digitale Informationsstruktur;
2. Eine einheitlichen und flächendeckenden Netwerks

von Grenzinformationstellen für persönliche
Beratung



Grenzüberschreitende
Arbeitsvermittlung

1. Stärkung regionalen grenzübergreifende
Arbeitsvermittlung für NdS – Nord NL;

2. Arbeitssuchende, Arbeitgeber, Schulträger, Eltern
und Schüler sind sich der Chancen und 
Möglichkeiten des Arbeitens/eines Parktikums auf 
der andere Seite bewusst.

3. Freie Stellen im Nachbarland sind besser zugänglich



Unterricht Nachbarsprache und -
kultur 1. Steigerung der Anzahl

der 
Bildungseinrichtungen
in die deutsche Sprache
und Kultur anbieten;

2. Stärkung des 
Bewusstseins für die 
Bedeutung des 
Nachbarsprachunter
richts bei
Bildungseinrichtungen.



Anerkennung von Abschlüssen und
Praktika/Ausbildungsplätze

1.Das Verfahren für die Anerkennung von 
Berufsqualifikationen ist einfach, snell und 
Preisgünstig;

2.Das gegenseitige Vertrauen in die 
Bildungssysteme ist groß;

3.Findens und Absolvierens eines
Praktikums über die Grenze ist
einfach;

4. Förderung der Zusammenarbeit zwischen
Bildungseinrichtungen und regionaler Wirtschaft
in der Grenzregion



Grenzüberschreitende Erreichbarkeit

1. Förderung von regionalen Initiativen als
Übergangslösung für Ersatzverkehr von 
öffentlichen Verkehrsmitteln;

2. Einführung von einem Mobilitätsdialog
zwischen NdS - Nord-NL 



Grenzüberschreitende
Unternehmenstätigkeit

1. Verstärkung der 
Informationsversorgung und des 
Dienstleistungsangebots für
Unternehmer in der Grenzregion;

2. Förderung der Zusammenarbeit
zwischen Unternehmen und/oder
Wissens- und Bildungseinrichtungen;

3. Reduzierung des Verwaltungsaufwands
und der rechtlichen Hindernisse.


