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Der BVO — ein modernes Unternehmen in
kommunaler Tragerschaft

6 Landkreise 3 Kreisfreie Stadte

- Ammerland - Delmenhorst

- Cloppenburg - Oldenburg

- Friesland - Wilhelmshaven

- Oldenburg

- Vechta A

- Wesermarsch o

Das Verbandsgebiet
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Schwerpunkte

17 hochspezialisierte Facheinrichtungen

e Stiftungsverwaltung

* Versorgungskasse Oldenburg

* 0O0ZV - Oldenburgisch-Ostfriesischer
Zweckverband fir die Beseitigung von Tierkorpern,
Tierkorperteilen und tierischen Erzeugnissen

Zentralverwaltung an der Nadorster StraRe
in Oldenburg
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Die Einrichtungen
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Die Einrichtungen des BVO in Zahlen

Bereiche mit Platzen

23

14

\ Platze gesamt: 1293

= Pflege m Eingliederungshilfe m Tagespflege m Kinder- und Jugendhilfe m Wohnungslosenhilfe
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Die Praktikanten

3 niederlandische Praktikanten auf Gut Sannum in
Huntlosen von November 2015 — Februar 2016

2 niederlandische Praktikanten im Pflegeheim
Bloherfelde in Oldenburg von Februar 2016 — Juli
2016

1 niederlandische Praktikantin im Pflegeheim
Bloherfelde in Oldenburg von August 16 — Februar 17
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Herausforderungen

Finanzierung
Wohnraum

Sprachbarriere
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Erfahrungen aus den geleisteten Praktika
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Sprachbarriere relativ unproblematisch. (Englisch, Verstandnis, Veranstaltungen,
private Kontakte)

Sehr hilfreich: Vortreffen von Praktikanten, Mentoren und der jeweiligen PDL

Aufbau einer Willkommenskultur in den eigenen Einrichtungen, Verstandnis fur
kulturelle Unterschiede

Arbeitseinsatz klar vorgegeben. Nachweishefte wurden zligig in deutsch
Ubersetzt und sind sehr gut!

Arbeitsqualitat/-quantitat, Teamorientierung, Arbeitsorganisation,
Einsatzbereitschaft der Praktikanten: sehr gut!



Feedback

Bewohner: Freude und Verstandnis ist grol3.

Beschaftigte empfinden Praktikanten als grof3e
Bereicherung:

» Hinterfragen von bestimmten Ablaufen.
* Positive Ausstrahlung belebt das Betriebsklima.

Praktikanten:

« Umgangsweise und professionelles Handeln unserer
Beschaftigten wurde sehr geschatzt.

« Alle haben sich sehr wohl geflihlt, neue Kontakte und
Freundschaften gefunden.

« Ein Praktikant beabsichtigt, sich nach der Ausbildung
bei uns zu bewerben. Kontakte bestehen nachhaltig.
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Wulnsche seitens des Arbeitgebers

Verlasslichkeit fur die Einrichtungen (Zuweisung
erfolgt sehr kurzfristig. Schwierig sowohl fur den
Praktikanten als auch fur die aufnehmende Stelle)

Verstetigung der Ablaufe

Klarung der Anerkennungen von
Ausbildungsinhalten (insbs. des Niveaus 3)

Zusammenarbeit der Bundesarbeitsagentur mit
der UWG bezuglich freier Stellen

Feedback positiv durchgefuhrter Praktika
verbreiten

Regerer Austausch zwischen den Landern
(Forderung des gegenseitigen Austauschs)
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

BVO® SOZIAL REGIONAL. ENGAGIERT.






