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Die Firmengeschichte. 

1939  Übernahme der Dorftischlerei durch   

  Heinrich Ahsmann 

 

bis 1967 Handwerksbetrieb mit ca. 15 Mitarbeitern 
 
1999      Dirk Aßmann führt das Unternehmen in   

  3. Generation 

 
2016  Umsatz: ca. 107,5 Mio. Euro 

(innerhalb 10 Jahren verdoppelt!) 

 



Die Kennzahlen. 

Beschäftigte     335 Mitarbeiter inkl. 25 LA 

Produktions-/ Lagerfläche           ca. 27.000 qm 

Produktionsstückzahl / Tag          ca. 2000 Möbel / Tag        

      ≙ ca. 25 LKW / Tag    

LKW-Flotte    13 Zugmaschinen 

      34 Auflieger  

Exportanteil    ca. 9% 



Die europäischen Vertretungen. 



Das Produktportfolio. 



Referenzen 

Kommunale  

Verwaltungen 

Unternehmen 

Universitäten 

öffentliche         

   Insitutionen     
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 Seit 2000 Kaizen / KVP / 5S bei Assmann 
 

 Seit 2000 IT-Weichen gestellt für Industrie 4.0 
 
 just-in-time- / just-in-sequence- Anlieferung 
 
 Über 10 Jahre Implementierung eines eigenen Fertigungsleitsystems 
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pick by voice im 

Kommissionierlager   
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2006 - 2008  
vollautomatisierte 

Untertischproduktio
n 

2010 - 2012  

halbautomatisch

e Türproduktion 

2011 - 2015  
vollautomatisierte  

Vorfertigung 

2015   

papierlose 

Kommissionierung 

2015 - 2018 
halbautomatisierte  

Korpusmontage 

2017 - 2019   

halbautomatisierte 

Schreibtischmontage 

 Investition ca. 25 Mio. EUR in 10 Jahren = klares Bekenntnis zum Standort D/Nds. 
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Industrie 4.0 / Digitalisierung auch im 
Büro 
 
z.B. Drucker bestellt eigenständig Druckerpatronen 
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„Nichts ist so beständig, wie der Wandel“  
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Vielen Dank 

Fragen ? 


