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[l Dic Firmengeschichte. -

Ubernahme der Dorftischlerei durch
Heinrich Ahsmann

bis 1967 Handwerksbetrieb mit ca. 15 Mitarbeitern

1999 Dirk ABmann fihrt das Unternehmen in
3. Generation

2016 Umsatz: ca. 107,5 Mio. Euro
(innerhalb 10 Jahren verdoppelt!)

GUTE ARBEIT.




- Die Kennzahlen.

BUROMOBEL
i

BeSchéftigté '* * 335 Mitarbeiter inkl. 25 LA
Produktions-/ Lagerflache ca. 27.000 gm
Produktionsstiickzahl / Tag ca. 2000 Mébel / Tag

2 ca. 25 LKW / Tag
LKW-Flotte 13 Zugmaschinen
34 Auflieger

. ASSMANN]’
Exportanteil ca. 9%

GUTE ARBEIT.




Il Die europaischen Vertretungen.

@ Produktionsstandort
Production location

@ Standorte
Locations

~ London|GB
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Il Das Produktportfolio.

Empfangs- und Wartezonen ManagerbUros Beraterarbeitsplatze Sachbearbeiterplatze
Der erste Eindruck zahit. Den Besucher Fuhrungsstil und Persénlichkeit Funktionale Lésungen und ein attraktives Durchdachte Funktionalitat fur
bestmdglich willkommen heiBen. raumlich erlebbar machen. Ambiente flr produktive Gesprache. optimierte Arbeitseffizienz.

®
Projektarbeitsplatze Konferenz- und Meetingzonen Pausen- und Relaxzonen |ASMAN|
Intelligente Arbeitsplatzvernetzung fur Gut kommunizieren in einem gelungenen Zusammen- Ansprechende Raumgestaltung flr entspannende BUROMOBEL

mehr Flexibilitat. spiel von Atmosphare, Komfort und Ausstattung. oder schopferische Arbeitspausen. ——GUTE ARBEIT.
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Seit 2000 Kaizen / KVP / 5S bei Assmann

Seit 2000 IT-Weichen gestellt fur Industrie 4.0

just-in-time- / just-in-sequence- Anlieferung

Uber 10 Jahre Implementierung eines eigenen Fertigungsleitsystems
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R B euerung der Genau getakietes
gesamten VOrfertigung Anlieferur
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durch einen einzigen

Mitarbeiter Fertigungsmaterialien

Fertigungsleitstand Anlieferung
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[l Das ASSMANN Prinzip. Gute Arbeit.

2006 - 2008
vollautomatisierte
Untertischproduktio
n

2010 - 2012
halbautomatisch
e Turproduktion

2011 - 2015
vollautomatisierte
Vorfertigung

Investition ca. 25 Mio. EUR in 10 Jahren = klares Bekenntnis zum Standort D/Nds.

2015
papierlose
Kommissionierung

2015 - 2018
halbautomatisierte
Korpusmontage

2017 - 2019
halbautomatisierte
Schreibtischmontage
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GUTE ARBEIT.
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Montagelinien T Touren T Tourenvisualisienung T Fertigungslosvisualisierung:
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Industrie 4.0 / Digitalisierung auch im
Blro

z.B. Drucker bestellt eigenstandia Druckerpatronen
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~Nichts ist so bestandig, wie der Wandel”
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Fragen ?
Vielen Dank s ")
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